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Antrag auf Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzepts und Einstellung
eines/r Klimaschutzmanager*in

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir die Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzepts, dass
alle relevanten Handlungsfelder der Gemeinde Apen umfasst und die Einstellung
eines/r Klimamanager*in.

Verschiedene Fordermdglichkeiten dazu finden Sie in der Kommunalrichtlinie der
Nationalen Klimainitiative (NKI) des Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit.

Folgendes soll im integrierten Klimakonzept enthalten sein:

- Ist-Analyse und Treibhausgas-Bilanz — Bestandsaufnahme der bestehenden
Strukturen und Energieverbrauche mit den damit verbundenen CO2-
Emissionen, um mogliche Einsparpotenziale zu identifizieren.

- Erarbeitung einer Potenzialanalyse, wo und wie die Gemeinde Treibhausgase
einsparen kann.

- Handlungsfelder und Strategien erarbeiten und priorisieren.

- Einbindung aller betroffenen Akteure: Verwaltung, Investoren,
Energieversorger, verschiedene Bevdlkerungsgruppen, usw. in die
Konzepterstellung.

- Geeignete Klimaschutzmalinahmen erarbeiten fir alle kommunalen
Handlungsfelder und Formulierung einer Verstetigungsstrategie.

Begrundung

Die Gemeinde Apen muss sich den Klimafolgen stellen. Dies ist erforderlich, da sich
unsere Gemeinde in einem stark von Verdnderungen betroffenen Bereich befindet. Da
es sich bei dem erforderlichen integrierten Konzept um Querschnittsthemen
unterschiedlicher Fachbereiche handelt, wird eine keinem bestimmten Amt
zugeordnete Person benotigt. Vielmehr erscheint eine Angliederung als Stabsstelle im
Burgermeisterburo sinnvoll.



Eine Stellenausschreibung ist notwendig, weil fur die bendtigte Fachlichkeit bislang
kein  Stellenprofii der Gemeindeverwaltung ausgerichtet ist. Fuar die
Stellenausschreibung ist eine zeitlich befristete Tatigkeit von mindestens drei Jahren,
hochstens funf Jahren vorzusehen, um der Projekthaftigkeit des Stellenprofils
Ausdruck zu verleihen. Im Anschluss an den Projektzeitraum sollen die Fachamter der
Gemeindeverwaltung in die Lage versetzt sein, eigenverantwortlich die Ziele des
Klimaschutzkonzeptes in ihr behodrdliches Handeln aufzunehmen.
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